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Изменения №17 от 18 июля 2025 года в коллективный договор КЖЭУП 

«Рогачев» на 2024-2027 годы: 

 

1. Пункт 4.49. раздела 4 «Оплата труда и ее регулирование» 

коллективного договора изложить в следующей редакции: 

4.49. За работниками, направленными в служебную командировку, 

сохраняются место работы (должность) и заработная плата в течение всего 

срока служебной командировки, но не ниже среднего заработка. 

В случае если работник специально командирован для выполнения 

работы в свой выходной день, то компенсация за работу в указанный день 

производится в соответствии со ст. 69 Трудового кодекса Республики 

Беларусь с предоставлением конкретного вида компенсации, указанного в 

приказе о командировании Нанимателя. 

2. Пункт 10.1.5. раздела 10 «Культурно-массовая, физкультурно-

оздоровительная и спортивная работа» изложить в следующей редакции: 

10.1.5. При проведении официальных спортивных соревнований, 

спартакиад, конкурсов художественной самодеятельности и аналогичных 

мероприятий среди коллективов района, области, отрасли, организуемых за 

пределами города и пригородной зоны, участникам вышеназванных 

мероприятий производить сохранение средней заработной платы с 

возмещением командировочных расходов. Оплачивать командировочные 

расходы в размерах, установленных для служебных командировок. 

Производить премирование участников согласно положений по проведению 

данных мероприятий. 

3. Пункт 10.3.4. раздела 10 «Культурно-массовая, физкультурно-

оздоровительная и спортивная работа» изложить в следующей редакции: 

10.3.4. При направлении работника (в том числе в выходные дни) для 

участия в неофициальных спортивных мероприятиях, спартакиадах, 

конкурсах, турслетах и других аналогичных мероприятиях, не связанных с 

непосредственным исполнением трудовых обязанностей, предоставлять 

работнику социальный отпуск с сохранением среднего заработка. 
 

 


